Statut Stowarzyszenia tekst jednolity z dnia 15 czerwca 2023 r.
zatwierdzony uchwata nr 6/2023

Postanowienia Ogolne

§1.

1. Stowarzyszenie o nazwie NASZA OSTOJA zwane dalej Stowarzyszenlem, jest
dobrowolnym, trwalym zrzeszeniem powolanym w celu rozwijania | propagowania
incjatyw, postaw | dziatah sprzyjajgcych niesieniu pomocy osobom  starszym,
niepetnosprawnym, poszkodowanym przez fycie, wypadki losowe i komunikacy|ne.

2. Stowarzyszenie dziala na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.
Prawo o stowarzyszeniach (tekst jedn. Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 2 pdin. zm.),
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnodci pozytku publicznego i o wolontariacie
(tekst jedn. Dz, U. z 2014 r. Nr 1118 z pdén. zm.) oraz na podstawie niniejszego statutu,
zwanego dalej "Statutem”.

3. Stowarzyszenie jest zrzeszeniem osdb fizycznych.
4. Stowarzyszenle jest zawigzane na czas nieograniczony.

5. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Clechocinek.

§ 2

1. Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczypospolite] Polskie].

2 Dla wiagciwego realizowania swoich celow Stowarzyszenie moze prowadzié
dziatalnodt poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Stowarzyszenie moke tworzyc swoje oddziaty na terenie kraju.

4, Stowarzyszenie ma prawo uzgywaé wiasnych: nazwy, logo, odznak i pleczgci
wedtug wzordw ustalonych przez Zarzad.

5. Dziatalnosé Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spofeczne)
cztonkow.

6. Do prowadzenia swych spraw stowarzyszenie moze zatrudniaé pracownikow.

Stowarzyszenle maoze prowadzié dziatalnod€ gospodarczy.

8. Stowarzyszenie moze hyé cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji
o podobnym celu dziatania, jesli nie narusza to zobowigzan wynikajacych z umdw
miedzynarodowych, ktérych Rzeczpospolita jest strong.
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Cele i formy dziatania Stowarzyszenla
§3.

1. Rozwijanie | propagowanie inicjatyw, postaw i dziatah spreyvjajgcych niesieniu

pomocy:

. osobom starszym, seniorom

- psobom niepelnosprawnym;

- pgobom poszkodowanym priez gycle, wypadki losowe | komunikacyjne.
- psobom zagrotonym wykluczeniem spotecznym i ubdstwern.

2. Upowszechnianie wiedzy i znajomodci preepisow orai praw shuzgcych obronie |

pomocy osobom poszkodowanym.

3. Przycaynianie sig do polepszenia sytuacji w szczepdlnosci bytowej i zdrowotno -

rehabilitacyjnej osobom potrzebujacym.

4. Wspleranie dziec, miodziezy i dorostych w celu aktywizacji | rehabilitacji,

spoteczne] | zawodowe.
5 Pomaganie bezrobotnym | wykluczonym  spofecznie W powrocie
spoteczenstwa.

6. Wspieranie organizacyjne | rzeczowe osoh  fizycznych jednostek

organizacyjnych, ktore podejmujg podobne dziakania.
7 Stowarzyszenie wspiera osoby, kt6rych prawa pacjenta 53 naruszane

g4,
Stowarzyszenie realizuje zadania popriew

1) Wszechstronne propagowanie | stagowanie metod i technik wykorzystywanych
w zakresie dziatalnogci edukacyjne]. informacyjnej, poradnictwa pPrawnego,

poradnictwa medycznego i organizacyjnego dla osoh potrzebujgcych;

2) Wspdlprace z osobami i instytucjami w zakresie rhierania informacji i wymiany

doéwiadczeh w dzledzinie edukacyjnej, informacyjnej, poradnictwa prawnego,
psychologicznego | medycznego:

3) Doradztwo | pomoc organizacyjno - ekonomiczna dla ostb starszych chegeych

tworzyé wspolnoty;
4) Prowadzenie domow opiekl paliatywne] i domow jesiend Zycia;
5) Tworzeniel wspleranie uniwersytetow 11 wieku;

&) Dziafanie na rzecz podniesienia wiedzy | $wiadomoéc spoleczenstwa o tematach

objetych dziakaniem Stowarzyszenia;
7} Organizowanie zbitrek publicznych, masowych imprez integracyjnych;
8) Organizowanie szkolef, konferencji, badan naukowych;
9) Organizowanie dziatainogci wydawniczej;



10)Wspdtpraca z organizacjami pozarzadowymi, partnerami spotecznymi, wiadzami
samorzgdowymi | regdowyml w kraju i za granica,

11) Prowadzenie miedzynarodowej wymiany kulturalne] | medycznej celem
upowszechniania metod rehabilitacyinych i integracji spoteczne|,

12) Prowadzenie dzialalnofci w zakresie kultury, sportu, pomocy spoteczne|, ochrony
zdrowla | oplekl spoleczne| senlordw i osdb niepelnosprawnych.

13) Prowadzenie i wspieranie dziatalnoScl odwiatowej | kulturalnej w zakresie
wspdtistnienia rédnych frodowisk, rozwoju wspdlnot i spotecznodci lokalnych.

14) Promowanie kultury regionu, osob zastuzonych dla  kultury regionu
w szczegblnodel: tworcow regionu seniordw i 0sob niepetnosprawnych

15) Wspieranie osob dziatajgcych aktywnie na rzecz srodowiska seniordw w regionie
i kraju.

§5.

Stowarzyszenie w celu realizacji swoich statutowych zadan moze powotal inne
jednostkl organizacyjne w granicach prawem dopuszczonych.

Czltonkowie ich prawa | obowigzki

g6

Czionkostwo w Stowarzyszeniu jest otwarte dla wszystkich, bez wazgledu na
narodowosé, rase, pted, religie, pochodzenie spoteczne i etniczne lub poglgdy polityczne.

§7

1. Czlenkami Stowarzyszenia mogg by&:
1) Osoby fizyczne, peinoletnie, zamieszkale na stalte na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;
2} Osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowodc
prawnej;
2 Osoby prawne i jednostki posiadajgce osobowos¢ prawng mogg byé jedynie
cztonkami wspierajacymi.
3 Kadda osoba przystepujaca do Stowarzyszenia powinna zhozyt deklaracie
czionkowska.

58



Crionkowie Stowarzyszenia dzielg sig na:
- crtonkdw zwyczajnych,

- czlonkdw wspierajacych,

- ezbonkdw honorowych.

9.

1. Cztonkiem zwyczajnym moke byé osoba, majgca pelng zdolnos€ do czynnosci
prawnych, pragngca urzeczywistniac cele Stowarzyszenia,

2. Przyjecia w poczet czhonkdw dokonuje Zarzgd uchwaly podjeta w ciggu Jednego
miesigea od daty zéozenia deklaracji zawlerajgcej rekomendacje dwdch
czlonkéw zwyczajnych. Zainteresowany powinien by¢ zawiadomiony na piSémie
w clagu 14 dni od daty podjgcia uchwaly. W razie odmowy przyjecia czionka,
zainteresowany ma prawo w terminie jednego miesigca od daty jej dorgczenia
ztokyé na rece Zarzadu odwolanie do Walnego Zebrania Czlonkow. Zebranie
rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad. Stanowisko Walnego
Zebrania Cztonkow jest ostateczne.

3. Czlonkowie zatozyciele Stowarzyszenia z chwilg zarejestrowania stajg sig jego
czlonkami zwyczajnymi.

§10.

1. Czionek 2wyczajny ma prawo:

a) wybierat i byé¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia;

b) zglaszaé wnioski w sprawach zwigzanych z dziatalnoécig Stowarzyszenia;

c] korzystaé z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach
zgodnie 2 jego celami statutowymi.

2. Cztonek zwyczajny ma obowlgzek:

a)

b)
c)

d)

przestrzegania postanowien ustawy o stowarzyszeniach, statutu, uchwat |
regulamindw organiw Stowarzyszenia;

aktywnego uczestniczenia w realizacji celow Stowarzyszenia;

przestrzegania zasad wspdliycia spolecznego oraz dziatania w interesie
Stowarzyszenia i jego podopiecznych;

regularnego placenia sktadek cztonkowskich.

§11.
1. Osoby prawne lub fizyczne moga zostaé czlonkami wsplerajgcymi popriez

zlogenie deldaracji cztonka wspierajacego Zarzadowi Stowarzyszenia, kiory
podejmuje w tej kwestii stosowna uchwatg.



Osoby te powinny deklarowaé wsparcie Stowarzyszenia poprzez udzielenie
pomocy finansowe| lub rzeczowe).

2. W takim samym trybie nastepuje ustanie czlonkostwa wspierajgcego
Stowarzyszenie.

3. Crlonek wspierajgcy ma prawo z glosem doradczym brac udzial w pracach
Stowarzyszenia, zgtaszaé wnioski | postulaty dotyczgce podejmowanych przez
Stowarzyszenie zadan.

4. Forme i rodzaj wspierania Stowarzyszenia czionkowle wspierajacy ustalajg z
Zarzadem Stowarzyszenia.

5. Cztonkowie wspleralacy, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego,
korzystajg z praw preystugujgcych cztonkom zwyczajnym Stowarzyszenia.

§12

Skreélenie z listy cztonkdw Stowarzyszenia nastgpuje przez.
1) Rezygnacje pisemng ztokong na rgce Zarzgdu;
2) Wykluczenie przez Zarzgd:
a) za dzialalnoi¢ sprzeczng ze statutem  oraz uchwatami
StowWarIyszenia;
b) za brak zaangazowania w pracach Stowarzyszenia;
¢) za zaleganie 2 optats skiadki czlonkowskiej przez rok;
d) na pisemny umotywowany wniosek, co najmniej 10 czionkow
Stowarzyszenia z przyczyn okreslonych wlit. aib;
¢] z powodu utraty praw publicznych w wyniku prawomocnego
orzeczenia sgdu.
3) Z powodu $mierci cztonka Stowarzyszenia.

§13.
0d uchwaly Zarzadu w sprawie wykluczenia czlonkowi Stowarzyszenia przyshuguje
odwolanie do Walnego Zebrania Czionkéw. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkow jest

osateczna.

Struktura i organy Stowarzyszenia

§14.
Organami Stowarzyszenia 5§
1} Walne Zebranie Czlonkdw;
2) Zarzad;

3) Komisja Rewizyjna.
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§ 15,

1. Organy Stowarzyszenia pochodzg z wyboréw [z wyjgtkiem Walnego Zebrania
Cztonkdw).

2. Wybory organdw Stowarzyszenia przeprowadzane sg w glosowaniu jawnym,
zwykla wiekszoscig glosdw.
3, Kadencja wszystkich organdw wyhieranych Stowarzyszenia trwa 4 lata.

§16
Najwyisza wiadza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkow.

. Prawo uczestniczenia w Walnym Zebraniu ma kazdy cztonek zwyczajny
Stowarzyszenia.

3. Walne Zebranie zwohuje Zarzad, co najmnie] jeden raz na dwanaécie miesigcy lub

czescie| na pisemny uzasadniony wniosek czionkow Komisji Rewizyjne}, lub co

najmnie] 1/3 ogdlnej liczby cztonkdw Stowarzyszenia powiadamiajgc o jego

terminie, miejscu | propozycjach poreadku obrad wszystkich cztonkaw

rozestanie wiadomoéci email lub w inny skuteczny sposob, co najmniej 14 dni

przed terminem rozpoczecia obrad. Walne Zebranie Czlonkdw moze okreslic

inne metody zawiadamiania o zwolaniu Walnego Zebrania Czlonkdw.

. Walne Zebranle w drugim terminie odbywa sig bez wigledu na liczbe cetonkdow

obecnych.

. Na wniosek Komisji Rewizyine] Zarzad ma obowigzek zwotania Walnego

Zehrania Czlonkéw w terminie nie dhuzszym ni2 30 dni od ztozenia wniosku.

. W Walnym Zebraniu Cztonkdw moga uczestniczyt Wszyscy czlonkowie

Stowarzyszenia i zaproszeni goscie.

. Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy:

1) Uchwalanie programu dziatania Stowarzyszenia na dang kadencjg;

2) Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu | Komisji
Rewizyjnej;

3) Udzielanie absolutorium ustgpujgcym Czionkom Zarzgdu;

4) Okreslanie liczby cztonkow Zarzgdu Stowarzyszenia i Komisji
Rewizyjnej;

5) Wybdriodwotanie Prezesa Stowarzyszenia;

6) Wybdr i odwolanie cztonkiw Zarzgdu Stowarzyszenia;

7) Wybdr i odwotanie Komisji Rewizyinej;

8) Okreélanie kierunkow dziatania Stowarzyszenia;

8) Okreslenie wysokoéci zobowigzan w zakresie dysponowania
majgtkiem dla Zarzgdu Stowarzyszenia;

10Uchwalanie zmian statutu Stowarzyszenia,

11)Zatwierdzanie regulaminu Zarzadu i Komisji Rewizyjnej:

12)Podejmowanie uchwat w sprawie powotania przez Stowa rEySZenie
innych organizacji;



13)Podjecie uchwaly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia oraz o
przeznaczeniu jego majgthu;

14)Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgdu wniesionych przez
czionkow Stowarzyszenia;

15)Nadawanie tytutu cztonka honorowego Stowarzysienia;

16) Rozpatrywanie skarg cztonkow Stowarzyszenia na dziatalnosc
Zarzadu;

17} Rozpatrywanie odwotah od uchwat Zarzgdu wniesionych przez
czionkéw Stowarzyszenia;

18)Podejmowanie uchwal we wszystkich sprawach niezastrzezonych
lub nieprzekazanych innym wiadzom Stowarzyszenia statutem lub
uchwatami Walnego Zebrania Cztonkow.

8. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw zwotanego w plerwszym terminie
zapadajg wigkszoécig glosow w ohecnodci, co najmniej potowy cztonkow
Stowarzyszenia. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw zwotanego w drugim
terminie zapadajg zwyklg wigkszoscig glosdw niezaletnie od liczhy uczestnikow
zebrania.

9. 7miana statutu, odwotanie Prezesa, czlonkow Zarzadu, Komisji Rewizyjne],
wymaga uchwaly powzigtej bezwzgledng wiekszoscig glosow w ohecnosci
minimum polowy Walnego Zebrania Czlonkéw w pierwszym terminie. W drugim
terminie wymog obecnodci minimum potowy czlonkow nie obowigzuje.

10. Kazdemu czlonkowi Stowarzyszenia praystuguje jeden glos.

§17.

1. Uchwaty wszystkich organdow Stowarzyszenia zapadajg zwykla wiekszoscig
glosbw w obecnodci, co najmiej potowy cztonkow uprawnionych do glosowania,
w obecnoéci Prezesa lub Vice Prezesa oraz Przewodniczgcego Komisji Rewizy] nej
lub jego Zastgpcy.

2. Uchwaly powinny byé sporzadzone w formie pisemnej pod rygorem ich
niewaznosci.

§18.

W przypadku zmniejszenia sig liczhy wybieralnych cztonkow wiadz, powyzej 50%
skiadu organu, w trakcie trwania kadenciji, Zarzad zwoluje Walne Zebranie Czionkow w
celu ndbycia wyborow uzupeiniajgcych.



Zarzad

§19.

1, Zarzad jest organem wykonawczym kierujgcym dziatalnosciy Stowa rzyszenia
pomiedzy Walnymi Zebraniami Cztonkaw.

2. Kadencja Zarzadu uptywa z dniem powolania nowego skiadu Zarzgdu przez Walne
Zebranie Czltonkow.

L
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& 20.

Zarzad kieruje catoksztaltem dziatalnoéci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Czlonkéw, reprezentuje je na zewngirz | ponosi
odpowiedzialno$é za swojg prace przed Walnym Zebraniem Cztonkow.

Zarzad skiada sie5 - 7 os6b (w tym Prezesa, wiceprezesa, sekretarza i skarbnika)
wybranych przez Walne Zebranie Czlonkéw.

Zarzad wybliera ze swego grona Vice Prezesa, Sekretarza i Skarbnika.

zarzgd podejmuje uchwaly zwykla wigkszoicig glosdw. W sytuacji rownego
rozlozenia glosdw decyduje glos Prezesa,

Zarzad konstytuuje sig na pierwszym po wyborach zebraniu i dokonuje podziatu
obowigzkow.

Posiedzenie zwotuje Prezes lub Vice Prezes Stowarzyszenia.

Zarzad zbiera sie w miare potrzeb, lecz nie rzadziej niZ raz na 3 miesigce.
Szezegotowe uprawnienia, organizacijg pracy oraz tryb obradowania okresla
regulamin Zarzadu.

Zarzad Stowarzyszenia zobowigzany jest do:

1) Wykonywania zadan statutowych zgodnie z wytycznymi, uchwatami i
zalecenlaml Walnego Zebrania Czhonkow,

2) Uchwalania okresowych planow  dziatalnosc merytorycznej |
finansowej;

1) Przedstawlania sprawozdan ze swojej dziatalnosci Walnemu Zebraniu
Czionkow;

4) Zarzadzania majatkiem i podejmowanie uchwal w sprawie dotacji,
darowizn, spadkdw, zapisow, Srodkow pochodzacych z ofiarnoéc
publicznej, dotacji i kontraktow panstwowych;

5) Ustalania wysokoéci wynagrodzef) za pracg na rzecz Stowarzyszenia;

6) Zwolywania Walnego Zebrania Czlonkow;

7) Przyjmowania nowych czionkow;

B8} Podejmowania uchwat o wykluczeniu ze Stowarzyszenia.

Do skiadania o$wiadczen woli we wszystkich sprawach majgtkowych
Stowarzyszenia, zawlerania umow i udzielania pelnomocnictw wymagany jest
podpis dwoch cztonkow Zarzadu w tym prezesa lub viceprezesa.

Cztonkowie Zarzadu mogg otrzymywac wynagrodzenie za SWojg prace na reect
Stowarzyszenia.
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§21.

 Driatalnoéé kontrolna w Stowarzyszeniu prowadzi Komisja Rewizyjna.

Komisja Rewizyjna sklada sig z 3 - 5 osdb wybranych przez Walne Zebranie
Cztonkow.

. Liczbe cztonkdw Komisji Rewizyjne] ustala Walne Zebranie Czlonkow.

Czionkowie Komisji Rewlzyjnej nie moga peinié innych funkeji we wiadzach

Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczacego jego Zastgpcg i

Sekretarza. Dziata na podstawie wiasnego regulaminu,

Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane 53 zwykly wigkszodclg glosdw w

obecnofci Preewodniczacego lub jego Zastgpey.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) Kontrola biezgce] pracy Stowarzyszenia;

2) Skladanie wnioskéw w sprawie absolutorium na Walnym Zebraniu;

3) Przeprowadzanie kontroli obejmujgcych  wykonanie uchwat Walnego
Zebrania Czlonkdw;

4) Wystgpowanie z wnioskiem o swolanie Walnego Zebrania Czhonkow;

5) Nadzorowanie dziatalnosci komisji rewizyjnych oddziatow;

§) Kierowania wnioskow | zalecen pokentrolnych do Zarzadu;

7) Komisja Rewizyjna moze Zadac od Zarzadu udostgpnienia |ej wszelkich
informacji i dokumentdw niezbednych do wykonywania swoich zadan.

Pracami Komisji Rewizyjne|] kieruje jej Przewodniczacy wybrany na pierwszym

posiedzeniu Komis|i Rewizyjnej.

Komisja Rewizyjna uchwala swd| regulamin pracy.

§22.

. W razie zmnie|szenia sie sktadu wihadz Stowarzyszenia w czasie trwania kadencii,

uzupetnienie ich skiadu moie nastgpit w drodze ich kooptacji. Kooptacji
dokonuja pozostali czlonkowie organa, kttrego sktad ulegt zmnigjszeniu. W tym
trybie mozna powotac nie wiecej nit polowse skladu organu Stowarzyszenia.
Kadencja dookoptowanego czlonka uplywa wraz z terminem uptywu kadencji
organu, do ktorego zostal wybrany.

Tworzenie Oddzialow
§ 23,
Stowarzyszenie mode tworzyt od dziaty.

Zasady tworzenia | funkcjonowania oddziatéw okresli Walne Zebranie Cztonkow
na wniosek Zarzadu,



4. 7a zgodg Walnego Zebrania Czlonkow, wyratong w formie uchwaty, oddziat
Srowarzyszenia moie:

» Korzystatz osobowosci prawnej Stowarzyszenia;
% Ublegat sie o uzyskanie osobowosci prawne),

Majgtek i Fundusze Stowarzyszenia
§24.

Majgtek Stowarzyszenia stanowig nleruchomodcl, ruchomeodci | fundusze.

#rodtami powstania majgtku Stowarzyszenia sg:

.. skladki cztonkowskie, cztonkowie uiszczaja sktadki rocznie przelewem na konto
Stowarzyszenia,

darowizny, zapisy | spadkl,

dotacje i subwencje,

¢rodki przekazywane z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych

inne srodia dopuszczone przez prIepisy prawa oraz dochody z nieruchomoscl
lub ruchomosgei bedacych wiasnoscig lub ukytkowaniem.

3, Zabraniasig:

a udzielania potyczek lub zahezpleczania zobowigzan majatkiem
Stowarzyszenia w stosunku do jego cztonkéw, cztonkdw jego organow lub
jego pracownikow oraz osth, 2 ktorymi cztonkowie, czlonkowie organow
oraz pracownicy pozostajg w ywiazku matkenskim, we wepblnym pogyciu
albo w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa W linii prostej,
pokrewiefistwa lub powinowactwa W linii bocznej do drugiego stopnia
albo sg Twiazani z tytuhy przysposobienia, opieki lub kurateli (W dalsze]
czedci zwani ,osobami bliskimi”),

b. przekazywania majatku Stowarzyszenia na reecz crionkéw, czlonkéw
organtw lub pracownikow Stowarzyszenia oraz lch osob bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do aseh trzecich, w szezegdlnosc, jezeli
to przekazanie nastgpuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach,

RO

. wykorzystywania majatku Stowarzysienia na rzect czlonkow, cztonkdw
jego organdw lub pracownikow Stowarzyszenla oraz ich osob bliskich na
zasadach innych ni w stosunku do onstb trzecich,

d zakupu towarow lub ustug od podmiotow, W krorych uczestnicza
crhonkowie Stowarzyszenia lub jego pracownicy oraz ich osoby bliskie, na
sasadach innych nig w stosunku do osiih trzecich lub po cenach wyizszych
niz rynkowe,

4. Catydochod Stowarzyszenia stuzy wytgeznie realizacji zadaf statutowych
naleggcych do sfery zadan publiczaych w rozumleniu preepisow regulujgcych
dziatalnoéé pozytku publicznego.



. 4rodki pienigine mogg by¢ przechowywane na:
a) rachunkach bankowych Stowarzyszenia
b) w gotdwee w kasie Stowarzyszenia

§ 25

_ Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe poprzez prowadzenie dziatalnosc
odptamnej | nieodplatnej pozythku publicznego

a) dziatania odplatne:

_ Woszechstronne propagowanie i stosowanie metod | technik
wykorzystywanych w zakresie dziatalnosei edukacyjnej, informacyjnei,
poradnictwa prawnego, poradnictwa medycznego | organizacyjnege dla
ostb potrzebujgcych;

- Wspolprace z osobami | instytucjami w zakresie zhierania informacit 1
wymiany dofwiadczed w  dziedzinie edukacyjnej, informacyjnej,
poradnictwa prawnego, psychologicznego i medycznego;

_ Doradztwo i pomoc organizacyjno - ekonomiczng dla osob starszych
chegeych tworzyd wspdlnoty;

_  Prowadzenie domdw opieki paliatywnej I domdw jesieni Eycia;

_  Tworzenie i wspieranie uniwersytetow Iii wieku;

— Dzialanie na rzecz podniesienia wiedzy 1 $wiadomodci spoteczefistwa O
tematach objetych deiataniem Stowarzyszenia;

—  Organizowanie zbibrek publicznych, masowych imprez integracyjnych;

— Organizowanie szkolen, konferencjl, badaf naukowych;

- Organizowanie dziatalnosci wydawniczej:

— Wospotpraca 2 prganizacjami pozarzadowymi, partnerami gpotecznymi,
wiadzami samorzadowymi | regdowyml w kraju i za granica.

b) dziatania nieodplatne

_ Wszechstronne propagowanie | stosowanie metod i technik
wykorzystywanych w zakresie dziatalnosci edukacyjnej, informacyjne),
poradnictwa prawnego, poradnictwa medycznego | organizacyjnego
dla as6b potrzebujgcych;

—  Wspdiprace z osobaml i instytucjami w zakresie zbierania informacii i
wymiany dofwiadczen w dziedzinie edukacyjne], informa cyinei,
poradnictwa prawnego, psychologicznego | medycznego;

_  Doradztwo i pomoc organizacyjno = ekonomiczng dla oséb starszych
chegeych tworzyé wspolnoty:

_  Prowadzenie domdw opieki paliatywnej i domdw jesieni Zycia:

—  Tworzenie | wspieranie uniwersytetdw [l wieku;



o

_  Dziatanie na rzecz podniesienia wiedzy i iwiadomodci spoteczenstwa o
rematach ohjetych dziataniem Stowarzyszenia;

- Organizowanie  zhidrek publicznych,  masowych imprez
integracyjnych;

— Organizowanie szkolen, konferencji, badan naukowych;

- Organizowanle dziatalnoéci wydawnicze];

~ Wspdtpraca z organizacjami pozarzgdowymi, partnerami spotecznymi,
wladzami samorzadowymi i rzgdowymi w kraju | za granica.

Zakresy prowadzone] dziatalnoéci  odptatnej lub nieodplatnej poEytku
publicznego, beds rachunkowo wyodrebnione w sposob  umozliwiajacy
okredlenie preychoddw, kosztdw | wynikow kazdej z tych dziatalnoéci, zgodnie 2
obowigzujacymi przepisami o rachunkowoéei oraz o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie.

& 26,

. Jednostki organizacyjne Stowarzyszenia wydatkuja $rodki finansowe na

podstawie preliminarzy (rok abrachunkowy = rok kalendarzowy).

Dysponentem funduszy jest Zarzad.

Nadzér nad prawidtowym wykorzystaniem funduszy sprawuje Komisja
Rewizyjna.

Zarzad Jest odpowiedzialny za whadclwe zorganizowanie rachunkowosci na
zasadach okreslonych w obowiazujacych powszechnie przepisach.

Rozwiazanie Stowarzyszenia

§27.

. Stowarzyszenie roZwigzuje sig na podstawie uchwaty Walnego Zebrania lub w

innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

Rozwigzanie Stowarzyszenla wymaga uchwaly powzigte] wiegkszoécig trzech
czwartych glosow Walnego 7ebrania Czlonkéw, przy co najmnie| potowie
obecnofci cztonkow.

Likwidatorem Stowarzyszenia jest Zarzad.

Podejmujac uchwatg o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czlonkdw
okreéla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzysienia,



postanowienia przejéciowe i koficowe
§ 28.
1. W sprawach nieuregulowanych ninlejszym statutem majq zastosowanie przepisy

ustawy Prawo o stowarzyszeniach.

2 7 dniem wejécia w Zycie ninlejszego Statutu, Stowarzyszenie dziata wg zasad |
kompetenc]i w nim okreslonych.

Jwova Roun
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