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Regulamin rekrutacji do projektu ,,Aktywno$¢ i praca to Nasza Ostoja”

1. Celem gtéwnym projektu jest wzmocnienie aktywnosci spofecznej i zawodowe] 15 oséb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym z obszaru LSR do 31.03.2022r.

2. Kryteria rekrutacyjne
I) Kryteria formalne:
a) osoba zagrozona wykluczeniem spotecznym lub ubdstwem (zgodnie z definicjg okreslong
przez LGD Stowarzyszenie Partnerstwo Dla Ziemi Kujawskiej w dokumentacji naboru nr
4/G/2020),
b) zamieszkanie na terenie LSR (powiat aleksandrowski) dla obszaru LGD Stowarzyszenie
Partnerstwo Dla Ziemi Kujawskiej (potwierdzone Oswiadczeniem uczestnika projektu wraz z
podaniem adresu zamieszkania),
c) udziat w max. 1 projekcie w ramach naboru nr 4/G/2020 ogtoszonego przez LGD
Stowarzyszenie Partnerstwo Dla Ziemi Kujawskiej (potwierdzone Oswiadczeniem uczestnika
projektu),
d) uczestnikami projektu nie moga by¢ osoby, ktdore byty objete wsparciem LGD Partnerstwo
Dla Ziemi Kujawskiej w ramach naboréw: 16/G/2018, 2/G/2019, 3/G/2019, 9/G/2019,
1/G/2020, 2/G/2020, 3/G/2020 (potwierdzone Oswiadczeniem uczestnika projektu).

I1) Kryteria punktowe:
a) osoby w wieku 55+: zgodnie z kwalifikacjg grup defaworyzowanych wspieranych ramach
LSR - 5 pkt.

3. Okres realizacji projektu trwa od 1 stycznia 2021 r. do 31 marca 2022 .
Mozliwe jest wydtuzenie okresu realizacji projektu, jesli LGD Stowarzyszenie Partnerstwo Dla
Ziemi Kujawskiej wyrazi na to zgode.

4. Zakres merytoryczny projektu obejmuje realizacje wsparcia w 2 modutach:

a) Modut I: aktywizacja i integracja spoteczna

1) Trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych — 32h (udziat w min. 24h)

2) Woyjazdy aktywizujace spotecznie — 2 wyjazdy (udziat w min. 1)

3) Warsztaty rekodzielnicze — 32h (udziat w min. 26h)

4) Spotkania z Liderem wspierajgcym rozwdj edukacyjny uczestnikdw - $r. 5h/uczestnika
5) Spotkania z Psychologiem — sr. 3h/uczestnika

b) Modut Il: aktywizacja zawodowa

1) Kurs zawodowy (Opiekun oséb starszych) —dla 5 uczestnikéw

2) Kurs zawodowy (dostosowany do potrzeb uczestnika) — dla 10 uczestnikéw

3) Warsztaty z zaktadania jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej — 32h (udziat w min.
24h)

4) Szkolenia z zaktadania przedsiebiorstwa spotecznego — 32h (udziat w min. 24h)
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5) Doradztwo zawodowe — $r. 7h/uczestnika

6) Doradztwo w zakresie zaktadania i prowadzenia jednoosobowej dziatalnosci
gospodarczej — $r. 8h dla 6 oséb

7) Stypendium stazowe w ramach zatrudnienia w nowym miejscu pracy — dla 3 oséb
przez okres 2 miesiecy

Szczegdtowy harmonogram spotkan zostanie przekazany na pierwszych zajeciach.

Obowiazki uczestnika projektu:

Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest wypetnienie i podpisanie przez uczestnika:

- formularza zgtoszeniowego wraz z wymaganymi oswiadczeniami

- Umowy uczestnictwa w projekcie,

Osobiste uczestnictwo w zaplanowanych zajeciach (z zachowaniem wymaganej frekwenciji),
Wypetnianie dokumentéw projektowych oraz udziat w ewaluacji projektu poprzez
wypetnianie ankiet ewaluacyjnych i innych niezbednych dokumentéw celem rozliczenia
projektu przez Realizatora, zgodnie z wymaganiami LGD Stowarzyszenia Partnerstwo Dla
Ziemi Kujawskiej,

Przestrzegania wszystkich przepiséw wynikajagcych z Umowy oraz innych dokumentéw
zwigzanych z projektem,

Niezwtocznego zgtaszania wszystkich zmian zawartych w dokumentach rekrutacyjnych, w
tym danych adresowych.

Obowigzki Realizatora:

Zapewnienie wykwalifikowanych oséb do przeprowadzenia zaje¢, zgodnie z informacjami
zawartymi we wniosku o dofinansowanie projektu pt. Aktywnos¢ i praca to Nasza Ostoja,
Zapewnienie materiatdw niezbednych/przerw kawowych w trakcie realizacji zaje¢,
niezbednych biletéw wstepu, obiadu w przypadku wizyt studyjnych/szkolen/warsztatéw
trwajgcych powyzej 6h.

Realizowania zatozen projektu zgodnie z zapisami we wniosku o dofinansowanie projektu pt.
Aktywnos$¢ i praca to Nasza Ostoja,

Stowarzyszenie Nasza Ostoja zobowigzuje sie do dotozenia nalezytej starannosci, aby
wykona¢ umowe zgodnie z jej tredcig i celem.

Skreslenie z listy uczestnikdw i rezygnacja z udziatu w projekcie:

Realizator zastrzega sobie prawo skreslenia uczestnika z listy uczestnikdéw projektu,

W przypadku rezygnacji z projektu w trakcie jego trwania, Uczestnik jest zobowigzany podac
przyczyne rezygnacji.

Zatwierdzit:

(data i podpis)





